
ching et de la gestion de la relè-

ve. Tout est mis en place pour 

que lõemploy® puisse cr®er sa 

voie de développement profes-

sionnel selon ses talents et son 

potentiel, mais aussi selon ses 

aspirations et ses ambitions.  

Parmi les autres activités du cy-

cle, nous retrouvons également 

le sondage dõengagement annuel 

permettant à Labatt de répondre 

aux besoins de ses employés et 

mettre en place les actions pour 

en am®liorer les r®sultats dõan-

n®e en ann®e. Outre lõatteinte 

des résultats, Labatt est très 

consciente que, sans les individus, 

rien nõest possible. 

 

« Le cycle nous permet de garder 

le cap et mettre le focus sur 

lõessentiel pour r®aliser le r°ve. 

Des pratiques très concluantes 

qui nous ont permis, en 2009, de 

combler 95 % de nos postes 

cadres par des employ®s ¨ lõinter-

ne », conclut madame Pettinato.  

Cette deuxième activité du pro-

gramme Visitons Nos Leaders, orga-

nisée par Vézina Nadeau Labre 

pour les professionnels en ressour-

ces humaines, nous a permis de 

visiter, le 9 février dernier, la 

BRASSERIE LABATT .  
 

Un bref historique  

Forte dõun h®ritage 

canadien datant dõaussi 

loin que 1847, Labatt 

compte plus de 3 000 

employés au Canada 

et sept brasseries qui 

livrent plus de 60 

marques de qualité 

aux consommateurs. 

Labatt Bleue, Kokanee, Keithõs et 

Budweiser figurent parmi les mar-

ques les plus populaires brassées 

par la compagnie ¨ lõ®chelle nationa-

le et régionale. Labatt compte au 

Québec 1500 employés, possède 

une brasserie à LaSalle depuis 1956 

et opère plus de 20 centres de 

distribution. 

En tant que partie int®grante dõA-

BInBev, le premier brasseur mon-

dial avec plus de 200 bières de qua-

lité produites dans 130 pays, Labatt 

offre également aux Canadiens les 

bières les plus réputées du globe, 

incluant Stella Artois, Brahma et 

Beckõs ainsi que des 

marques de spécialité 

mondiale telles que 

Hoogarden et Leffe. 
 

Le cycle des ressour-

ces humaines 

« Tout commence par 

un r°ve è, qui nõa pas d®j¨ enten-

du cette prémisse ? Labatt a un 

rêve : être le meilleur brasseur 

dans un monde meilleur. Ce r°ve 

guide toutes les actions et les 

pratiques de lõentreprise pour 

assurer lõatteinte des objectifs 

organisationnels et dõaffaires.  

Madame Marie Pettinato, direc-

trice des ressources humaines 

aux activités commerciales, nous 

a démontré, lors de sa présenta-

tion, comment Labatt harmonise 

ce rêve avec ses individus par le 

cycle des ressources humaines, 

un outil conçu et utilisé pour 

développer, retenir et motiver 

les employés. Des activités for-

melles permettant la reconnais-

sance, la gestion et le développe-

ment des talents ainsi que la 

gestion de la relève, voilà la rai-

son dõ°tre du cycle qui est sans 

aucun doute rempli de défis.  

Cõest ¨ partir de 6 comp®tences 

organisationnelles et de 10 prin-

cipes que prend forme lõessence 

même de cette culture. Ce sont 

les fondements du cycle qui gui-

dent la réalisation de toutes les 

activités. Parmi celles-ci nous 

retrouvons lõ®valuation des com-

pétences, suivie du plan de déve-

loppement individuel, du coa-

Marie Pettinato, directrice 

des ressources humaines, 

répondant aux nombreuses 

questions des participants.  

Visitons Nos Leaders nous a fait découvrir la Brasserie Labatt! 

Les nouvelles de VNL 
F É V R I E R  2 0 1 0  A N N É E  1 ,  N O  2  

S O M M A I R E  :  

Lõenvers du d®cor, 
p. 2 

Quelques témoi-
gnages, p. 2 

Merci Marie, p. 2  

Le mot du coach,  
p. 3 

Les bonnes nouvel-
les VNL, p. 3  

Calendrier des évé-
nements, p. 4  

Notre équipe, notre 
force ! Nos services, 
votre force !, p. 4  
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Marie Pettinato, 

Directrice, ressour-

ces humaines, acti-

vités commerciales 

chez Labatt.  

Lõenvers du d®cor... 
La visite était fort impressionnante. Le tour de 

lõusine a permis aux participants de d®couvrir 

toutes les étapes de fabrication de la bière ainsi 

que les efforts déployés pour mettre en place les 

pratiques de développement durable qui lui ont 

permis, entre autres, de recycler 97 % de ses 

matières résiduelles. Labatt a développé 3 axes de 

développement durable, soit une gestion optimale 

des déchets, la conservation et la réduction de la 

consommation dõeau ainsi que la qualit® de lõair et la r®-

duction des GES gr©ce aux ®conomies dõ®nergie. 

Un merci tout spécial à madame Marie Pettinato qui, par sa générosité, a accepté de se prêter à 

lõexercice du programme Visitons Nos Leaders en cette première édition.  

Merci également à toute son équipe pour la très belle visite :  

Monsieur Sylvain Cossette, spécialiste en système de gestion  

Monsieur Patrick Lambert, analyste  

Monsieur Pierre Lalonde, conseiller  

 Nathalie Gladu, vice-présidente, développement des affaires chez Vézina Nadeau Labre 

L E S  N O U V E L L E S  D E  V N L  

Quelques t®moignagesé 
« Jôai beaucoup appr®ci® les informations pratiques et les id®es concr¯tes que nous pourrons aussi 
appliquer. » 

« Jôai beaucoup appr®ci® lôinteraction avec madame Pettinato durant la pr®sentation. Elle est tr¯s 
dynamique ! » 

« Très bien, très belle expérience ! » 

ç Côest une excellente id®e, un bon moyen de r®seautage et de partage de pratique. » 

« Visite très intéressante ! » 

On aperçoit à gauche monsieur Sylvain 

Cossette, et à droite, monsieur Patrick 

Lambert, qui nous ont fait découvrir 

lõenvers du d®cor et partager leur pas-

sion.  

Madame Marie Pettinato, entourée par les différents professionnels, provenant pour la plu-

part du domaine des ressources humaines, présents à la présentation et à la visite.  
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