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Monsieur Sylvain Cossette, spécialiste en systéeme de gestion
Monsieur Patrick Lambert, analyste
Monsieur Pierre Lalonde, conseiller
Nathalie Gladu, vice-présidente, développement des affaires chez Vézina Nadeau Labre

LES NOUVELLES DE VNL

Stir '6a

LOoOenvers du d®c

—=<;, | Ousine a permis aux participants de d®couvri

ir

par

Quel ques t ®mo

«J 6 ai beaucoup appr®ci ® |l es informations
appliquer»
«J 6 ai beaucoup appr®ci ® | dinteraction ave:

¢ COlest une excellente id®e, un bwn moyen



