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Cette troisieme activité du pro- ddempl oy®s engag
grammeVisitonsNos Leadersorga- volet», mentionne monsieur
nisée par Vézina Nadeau LabreLabrecque lors de sa présenta-
pour les professionnels en ressour-t i o n . Cbest da
ces humaines, nous a permis deseptembre 1999 est implanté le
visiter, le 9 mars dernier,CMP  processus de recrutement Top-
SOLUTIONS MECANIQUES grading.

AVANCEES. Léapproche T-oupg

Fondée en 1968 par monsieur Hansoutil stratégique en matiére
Zimmermann et maintenant prési- de recrutement.

dée par son fils Steve, cette entre- Léat out | e plus
prise familiale fabrique des boTtiersm®t amorphose dbu
métalliques pour les industries desI
téelécommunications et des équipe- g collaborateurs, mais bien
ments médicaux. Elle compte plus
de 340 employés, dont 220 a son
siége social de Chateauguay.

collaborateurs utiles..

Cette réflexion, qui est a la base
méme du Topgrading, résume

Léentreprise CompkKdhh nathd de EeSclnbepht®
doexcellence, un qaelldyfu 4l Quetet Srlaid
doing®nierie aingiiss pdrtl Grdhdes ehtfepribet
machinage, répartis dans trois diffé'américaines, cet outil permet
rentes installations. déaller c dreene dehla r
La mission de CMP créeme», le savoiétre étant mis

« Notre mission vise & développer, €N Premier plan.

solution électromécanique a partir cher les meilleurs candidats ré-

MARS 2010

\isitorideadensus a fait décomase | =

6excell ence nbdest pas constit
par l&gichel Labrecque, vice -président

ressources humaines, lors de sa
présentation.

pondant aux besoins particuliers

u®

de

o} Q[ gan iscsllgrte i nmsieur

Lagr%cque.

Le processus Topgrading est une
entjeyue cgronologique, structurée
et détaillée, pouvant durer de 3 a 6
heures, selon le poste, et se fait
) _ ' B ‘toujours en présence de deux res-
concevoir et livrer la meilleure «Nou s avons ¢ Tsdlifces, go‘ﬂ %%@rié‘uf immédiat
et une personne des ressources
humaines. Ellenesure principale-
me nt | 6®ducation e
travail, en plus de cinquante compé-
tences de type comportemental.
Pour étre sélectionné et considéré

comme un joueur de niveau A,

le

candidat doit obtenir une note

minimale de 95 %.

suite a la page 2

Les participants avaientpl usi eurs questions concernant | 6approche

recrutement Topgrading.
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A la fine pointe de la technologie...

CMP est consi d®r ®e comme | 6une des entreprises |
fabrication de pr®cision de produits m®tallilgues
guay, nous a permis de voir en action toutes les principales opérations de cette entreprise, notamment

|l e poin-onnage, Il e pliage, l a soudur e, |l e placag
Nous apercevons ici, un employé de CMP, monsieur Joey Crawshaw, faisant la démonstration de

di ff® r entes am®liorations qudil a apport ®es, se m®r it
gramme | anc® par CMP sur | a g®n®ration doi d®es des e
reconnai ssance. Mis en place depuis trois mois "I peirt
l'iorer | 6efficacit® du travail effectu® dans |l e Mguotic

suite de la page 1

«En obtenant un joueur dedéveloppement adéquat et un simple outil de recrutement,

niveau A, nous ajoutons & notr€nvironnement de travail agréa- ¢ 6 e s t aussi une phi
équipe un employé trés perforble, faute de quoi, il ne restera nous per met dod°tre
mant et qui aura, quant a lupas! Et cette conséquence cod- meilleurs candidats sur le mar-

Il dassurance daé®etrr@ét plaf ®s ~Ch gdaé» contlubronsiparhdbrecat i on!
juste valeur, avecunplande Le topgrading, que ndest pas qudun

Michel Labrecque, vice -
président, ressources hu-
mai nes, |l or s
vue chronologique pouvant
durer jusquéd”

Monsieur Michel Labrecque, entouré par les professionnels RH venus en apprendre davantage sur
|l e processus ddembauche Topgrading.
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