
pondant aux besoins particuliers de 

lõorganisation », souligne monsieur 

Labrecque.   

Le processus Topgrading est une 

entrevue chronologique, structurée 

et détaillée, pouvant durer de 3 à 6 

heures, selon le poste, et se fait 

toujours en présence de deux res-

sources, soit le supérieur immédiat 

et une personne des ressources 

humaines.  Elle mesure principale-

ment lõ®ducation et lõhistorique de 

travail, en plus de cinquante compé-

tences de type comportemental.  

Pour être sélectionné et considéré 

comme un joueur de niveau A, le 

candidat doit obtenir une note 

minimale de 95 %.   
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Cette troisième activité du pro-

gramme Visitons Nos Leaders, orga-

nisée par Vézina Nadeau Labre 

pour les professionnels en ressour-

ces humaines, nous a permis de 

visiter, le 9 mars dernier, CMP 

SOLUTIONS MÉCANIQUES  

AVANCÉES.  

Fondée en 1968 par monsieur Hans 

Zimmermann et maintenant prési-

dée par son fils Steve, cette entre-

prise familiale fabrique des boîtiers 

métalliques pour les industries des 

télécommunications et des équipe-

ments médicaux.  Elle compte plus 

de 340 employés, dont 220 à son 

siège social de Châteauguay.  

Lõentreprise comprend un centre 

dõexcellence, un centre de design et 

dõing®nierie ainsi quõun centre de 

machinage, répartis dans trois diffé-

rentes installations. 

La mission de CMP  

« Notre mission vise à développer, 

concevoir et livrer la meilleure 

solution électromécanique à partir 

dõemploy®s engag®s et tri®s sur le 

volet », mentionne monsieur 

Labrecque lors de sa présenta-

tion.  Cõest dans cet esprit quõen 

septembre 1999 est implanté le 

processus de recrutement Top-

grading. 

Lõapproche Topgrading - un 

outil stratégique en matière 

de recrutement.  

Lõatout le plus important pour la 

m®tamorphose dõune entreprise vers 

lõexcellence nõest pas constitu® par 

les collaborateurs, mais bien par les 

collaborateurs utiles.. 

Cette réflexion, qui est à la base 

même du Topgrading, résume 

très bien la nature de ce concept.   

Très peu connu au Québec, mais 

utilisé par de grandes entreprises 

américaines, cet outil permet 

dõaller chercher la ç crème de la 

crème », le savoir-être étant mis 

en premier plan. 

« Nous avons ¨ cïur dõembau-

cher les meilleurs candidats ré-

Les participants avaient  plusieurs questions concernant lõapproche de 

recrutement Topgrading.  

Visitons Nos Leaders nous a fait découvrir  

Les nouvelles de VNL 
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S O M M A I R E  :  

À la fine pointe de la 
technologie..., p. 2  

Le mot du coach, p. 3  

Merci Michel, p. 3  

Calendrier des événe-
ments, p. 4  

Notre équipe, notre 
force! Nos services, 
votre force!, p. 4  

Michel Labrecque, vice -président 

ressources humaines, lors de sa 

présentation.  
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À la fine pointe de la technologie... 

CMP est consid®r®e comme lõune des entreprises les plus avanc®es sur le plan technologique dans la 

fabrication de pr®cision de produits m®talliques en Am®rique du Nord. La visite de lõusine de Ch©teau-

guay, nous a permis de voir en action toutes les principales opérations de cette entreprise, notamment 

le poin­onnage, le pliage, la soudure, le placage, la peinture et lõassemblage.   

L E S  N O U V E L L E S  D E  V N L  

Nous apercevons ici, un employé de CMP, monsieur Joey Crawshaw,  faisant la démonstration de 

diff®rentes am®liorations quõil a apport®es, se m®ritant ainsi plusieurs prix dans le cadre dõun pro-

gramme lanc® par CMP sur la g®n®ration dõid®es des employ®s accompagn®e dõun programme de 

reconnaissance.  Mis en place depuis trois mois ¨ peine, plus de 120 nouvelles id®es ont permis dõam®-

liorer lõefficacit® du travail effectu® dans le quotidien. 

suite de la page 1  

« En obtenant un joueur de 

niveau A, nous ajoutons à notre 

équipe un employé très perfor-

mant et qui aura, quant à lui, 

lõassurance dõ°tre pay® ¨ sa 

juste valeur, avec un plan de             

 

simple outil de recrutement, 

cõest aussi une philosophie qui 

nous permet dõ°tre ¨ lõaff¾t des 

meilleurs candidats sur le mar-

ché », conclut monsieur Labrec-

que.   

développement adéquat et un 

environnement de travail agréa-

ble, faute de quoi, il ne restera 

pas!  Et cette conséquence coû-

terait tr¯s cher ¨ lõorganisation! 

Le topgrading, ce nõest pas quõun  

Monsieur Michel Labrecque, entouré par les professionnels RH venus en apprendre davantage sur 

le processus dõembauche Topgrading. 

Michel Labrecque, vice -

président, ressources hu-

maines, lors dõune entre-

vue chronologique pouvant 

durer jusquõ¨ 6 heures. 


